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Кодеlсс
этIIки и служебного поведеrrия работнIIкоR мБдоУ с. Jleпrrrlcrcoe

В Кодексе сформулированы и систе\,Iатизированы }Iормы и прIlнцI,rпы поведения,

которым должны сJIедовать все сотрудники МБ,ЩОУ с. ЛенинСКОе (ДаЛее - ДОУ).
Itодекс эт!Iки устанавJIивает принципы и нормы поведения должностных лиц и

Других работников ДОУ, определяет правила взаиN{оотI{опrений внутри ДОУ, а также

взаиil{оотношений с родителями, органаN,Iи вJIастII, юридическиN,{и и физическиN{и лицами.

По_цожения настояцего Кодекса разработаны с 1rqg'.o*' миссии, фlТЛОСОфИИ '|
ценно cTeI"{ \,чреждения,

За:ача зак.lIочается в объединении усилий ЩОУ и семьи для создания ус:iовий,

раскрываКrшI1\ ITH.]LIBlIдya-rIbHocTb ребенка И способствуIоUIих формированиIо
ко\Iпетенцltiт. которые обеспечlтвают eN{y успешность сегодня и булуrцем.

1.ЦенностII. которые опреде.пяют,кIIзнедеятеJIыIость ЩОУ в цело]ll и поведеIIпе
кilrкд о го с o,1- р)цIIIIкil :

1.1. ОткрытOсть. полерr,}iка II сотр\цIIIILIество.
CoTpr:HltKri в До}- .]е..tятся опыто}{. инфорп,rаltией, идеяпллI, открыто обсуждают проблеil,tы

]т t]а\L].lят з\Iесте решенIlя. их деliствия корреItт}Iы и носят поддер}Itивающий характер.

ГIе-rагогlt I1 po]Ilтe-lrl открыто делятся инфорп,rачией, обсуждаIот проблемы, соблюдая

коттфтtrенriIlэ_-lьностЬ. Коrtлrентарии ]]едагогов Itорректны I,I носят оптI,IN,{исти,Iный,

пс)зIlтIlвныil характер.

1.2. IIrlповrlцIIонrIость.
СотрlлникI] стремятся узнавать и осваивать новые, совре]\{енные техЕIологии. Уместно,

де-1I1катно, квалифицированно их ин,r,егрировать в }кизнедеятельность ЩОУ-

1.3. ИrrдивIIдуализация.
кая<дый уLIастник образоваrельного процесса рассмtrl,риваетсrl как уникальная,
неIlов.Iоримая, своеобразная личrIость со своими особенностями, возможностями и

LIIттересами, поэтому мы стремимся создавать условия для раскрытия потенциала и

LIIrдц,твидуаJIь I Iых о со бенно стей rсаждоl:t ли,пrо cTtT,

1.;i. ff р c,ertcTBеIIHocTb.
IJe.,riI. задачII. со.]ер;фiание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются ]\{ежду

педагога11и ст\-пенеI-I образования и N{ежду педагога\.{и и специалистаr,rl,т ЩОУ.

Традlтции и сти,-Ir1 селlейiного I{ обrriественного восгIитания являIотся для нас

равIIоцеI{Ны1{II И }:IItiкальнЫli опьтТ ttаitсдоЙ из сторон используется для обогаш{етrия

практики восIIитания в ceNIbe и ЩОУ.

1.5. 'lltopollbe.
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Здоровье l{ы понимаем как, гармонI{Iо пслIхического, (tизическоt,о и эх,{оционального
состояния LIеловека. Мьт стремимся, чтобы здоровылi образ жизни стаJI стилеN{ яtизни
кая\дого участника образовательного пpollecca. Это обеспечивается
здоровьесберегающими технология\,{и, разработrtой и реализациеii tIовых програмN,{ и
проектов.

1.6. Пр о ф е ссIIонализNI II высокое KatlecтBo о бразоватеJIыIых услуl1

Сотрrlцllц11 стремятся в совершеIIстве овладеть гlро(tессиональными знаниями и
\]{енIIя\lIi.
- Прттнt_ulпь]. нор}Iы и правила, установленные FIастояпIи\4 Колексопл, имеIот обIций
характер-) Ii \Iог\-т поJтучить свое разврIтие !I детализацию в стандартах служебного
пове.]енIlя. превI{_]ах внутреннего распорrIд(ка и других в}{ут,ренних док}ц.{е}Iтах

\,чре;кJенIlя.
- JeilcTB;Ie настоящего Кодекса распространяется на r}cex доJIжIIостных лиц и других
работнtтксlв JO}.
- Jо.-l,кно.тные _]Iiца и другие работники учреждения в своей служебной деятельности
Jо_'I,+iны t5ыть :обропорядоLIны и IIестI{ы, обязант,I соблюдатr, правила этики,
\-станоts.lенные настоящлтlrт Itодеttсо\,{, иныN{и I]I{утренниN,{L{ JIокалLньп.{и актапти ,ЩОУ.

1. 7. I] з :r lllI 0 отнош енIIя сотрудIIIIItов в ЩОУ.

Сотрl:нлrки [ОУ - основа его репутации. Поэтому они дол}кны сознавать, .lTo любьте

неэтIlчныс или антиобществеI{ные действия, совеl]шенные ца рабо.rем месте или в

свобоJное время, могут нанести уrцерб репутации flОУ.
Взаlтrtоотношения между сотруд}Iика\,Iи, вне :завI-Iсимости оl] за}II-{N{аеN,{ой долтtности или
сферы деятельности, строятся на приш{ипах:
- взаих.,Iного уважения и взаимопоN{ощи;
- открытосr и и доброжелатеJlыlостII:
- ко\.{андной работьт и ориентаI{иIi на сотр}цI{ичество.

Ллобьtе фор.ttьt ltренебрежtllltельItоzо uл,лl ()скорбuпtельtttlzl uпlноLttепuя dpyz к dpyzy
я в.1 я to t tl с я н е D о ltl-, с ttt tL| Iы.v lt.

1.8. ВзllrrIO0тIIошенIIя с ро.]IIтсJя}lII (зlrконrrыпIII представIIтелrINIII) rзоспrлта1,IIIIIIIов II

IIIlы\IIl пOсетIIте.Iяrrlt .f О}'.

Во взаlI}IоотношенIIях с родителяNIи I] иныN4лI посетителями сотрудники должны

р\rково.]ствоваться принципаN{и :

- ув адiения, до бро;келательно сти 11 KoppeltTнo сти ;

- сотрудники в лrобой ситуациLт доIж}Iы воздер)ItиваIься от деilствий и заявлений,
выходяlцих за пределы их кол,{пете}Iц!lи и полIIомочий, в том LIисле, во избеrкание

слу.rайного предоставленлIя лo)ltrlol"l l.тнфорп,tации, от консультироваlIия родителей по
вопросаIчI, требующим специальных знаниI1 и выходящих за пределы их компетенции;
- соl,рудi{икI] не доля(ны разглашать lтнсРорrrацию, которая Mo}IteT нанести им или

.yчреждению N,Iатериальный или иноii ущерб, кро},{е случаев, когда разглашение подобной
trн ф оршrаши и предусN{отрено законодате-цьствоN,I.

1. 9. Вз :rипI о отно шенrrrr с Адпrrrнlrстр ацrrей.
_ ЛОУ базируется на принципах свободы сJIова и убежденилi, терllиNIости,

де\IократиIII{ости и справедливооти,



- в доУ соблюдается ItультуI)а обш]еЕиrI, вьIр,oкаIощаяся во ]]заL{N.{ноtr{ уважении,доброrrtелательности и умении IlaXoДLITь общий niuu,. ответственность за поддержа}{ие
такой aTbloc феры несет заведуtотциii.
АдrrинrrсТрация доУ терпимо относL{тся rc разнообразиtо поJIитических, религиозных)
философскlтх взглядов, вкусов и мпеrrий, создает условIIя лля обплеrrа взглядulми,
воз\tо,t,ностIi договориться и r{айтr,т обшщй ,Iзык. Разли.rные ста.tусы педагогов,
кватt,tфт,tкацIlонные категории и обязанrlости не дол}Itны препrIтствовать равноправномувыра,\енI,IЮ всемИ педагогаМи своего А,{непия и защите cl]ollx убежден1.1i.т.- А]rtrtнтrстрация не il,{o)IteT дискримиI{иро}зать, иг}IорLIрова,гь или преслеловать педагогоRза lIx 1,бе;,:ения или на основании лиLIных сипtпатиr.i или атт.гипатилi. ()тношlенияi
АдrтltнrтстрацI1I,1 с ка/кдыN,{ из педагогов основываlотся на принципе равноправия.- АJrtlтнIIс,грацI{я не мо}кет требоваr:r, или собирать ипфорruц",о о лrичной жизни
педагога. не связанной с выполнениеN,{ IiM своих трудовых обязанностей.
- оценкIт r1 решенLlя заведуюlцего ЩОУ допп,п"iб"тть беспристрастными и основыватьсяна фактах II pearrbнbix засл}/гах педагогов, fIрететтденты на более высокуIо
квапl,тфикационную категориIо JIo,ц}ttIILI от,биратi,ся и lIод(J{ер}кива,Iься независиN{о от их
лl.тчттой блtлзости Адп,rитrистрацIти.
- СотрУдникИ имеюТ правО IIолl,qдб от Адмитrистрацl,tи ин(lор,l,tацию, ИМеIощ)iю
значение д"пя работы их уЕIрея(дiенияt. Адп,rиrrисlраLlиrl IIе ],IMee,I ilpaga скрьтвать или
извращать информацию, которая Mo}IteT повлиять на карьеру педагога и на качество его
ТРУда, Ваrкные для педагогического сообшiества ре[rеF{I я при}Iи\{аIотся }r учрехtдении на
основе принцLrпоВ открытости и общего уLIас.гиrI.
- Интригlt. непреодо-'II.NIые ttон(l,чl,тltты, вредитеJIьст]]о коллегаN,{ И раскол в

пеfагогIItIеско\I сообшестве IIelIIaIoT образовательноN,Iу и воспLIтательному процессу в
ДО}-. выпч,1_-tненIiIо его непосредственньж (lуткцl.тI1,

1.10. Пo:-reI);AaIlIIe II \-креплеIIIIе IINIIIджа ЩО)/.
Д,Iя П,rIСl];:,_1нIlЯ II \,креп,-IеIIия ltптtтдтtа /_{ОУ осуlllестl]ляет слелуIо1цLIе основные
}IеL_lопрIlятi Iя:

- 11ЦфlОР\IIIi,lr-lВЗНIlС ВСеХ РабОТНИКОв о },IисOL{I{ учреждения Lт его LIенIIостях для обеспеLIения
пt]нт:\I:]нIiя к.i,п_]ы\I работнriкоNI YIIрежденияt необходил{остLI его тр)ца в общепт I{тоге
.]с-Я l3,-:bHOC -;I. егО po.]II I1 значениЯ в реализации мI4ссиI1 уLIреждеFIия;
- п ов ьiш er] ] 1., Ilpe с TIlrKa профессиir работтtиков учре}кдеIiия через :

- Kt] Н I\\'}-_1 С Ы il е_] еГО ГI 1Че С КОГО МаСТеРСТВа,
- открьiтые к..rнференЦI.IIi и семIlнары ллri Других учрежденLтI-{,
- пr б,-lltкзпIlя опыта работы на сайте ldOY.

1.11. ФорrIIlрi.rвilнIlе II рllзвIIl.IIе стlIля lIO)1
Сттt,-tь -]о}- :_ ОрruIIр\,ется с yLleToM N,{иссии, стрffгегических целей и задач в соответствLIи с
ocHoBHbi\{;i i]]lIнц]-IпаN,Iи, правилами и I{орN,IаN,{и леловоii этикI{,
Внеш Httrt э.-lе\{ентом стилrI явJIяется:
l el о в о ti с t 1 l l t-7 l, в о d е ыс D е, ко пло1l bt ti ttp е d п. ол ct z ct е пt :
- AKKrpaTHocTb. Работник ЩОУ всегда доJI}Itеш выгJIядеть aкKypaTlro, быть одет
выг-l a;ieнH)ilo, неизнОшеннуIо олежду,

в чистую,

- _\_]екваr,ность. Внеrпний вид{ дол)IiетI соответствовать сти,rIIо образовательного
\ ч!rе7кJения,
- f"lтiна оl{ежды дол>ttна быть ltолтфоlэrrтоIi, закрываюпдей обттаженные части тела
{особенно яtивоТ и спину) и элеN,Iенты ния(него бе,тrья. оптимальная длина rобки - досередины коJIсна (+ - 10 см.).
- НезависИN,{о оТ временИ года необХодиN{О носитЬ cNleIIHyIO обувЬ (не лоrтускается: сланцы,
]о\IаLшняя, N,Iассивная обувь, изноU]енная, llоl]ерявпrая форN,{у, грязFIая обувr,, обувь не
зафттксированI{ая по ноге).



поluшvо эttlоzо вuлtсltейtаuлl элаицшlолl спllulя доу являепtся к))льпtур{l речu
соtltруDуlц1116.

1.12.ТребовilнIIя к речи педагог:l:
- ПравлIлъностЬ - соотtsетстIзие речи ,IзыкоRIJN,{ IrOpN,Ia\,r. 11елагогУ lтеобходимо знать и

выполнятЬ в обIцении с детьх,Iи основIIые норN,Iы русского язька: орфоэпи,lеские нор\,{ы

(пpaBlt,ra,-I]1тературного проLIзнопrеллия), а также }rормы образоваrrlля и изN4енения слов.

- Точность - соответствие сл{ыслового соJf,ержаI{L{я реI{и и информациrI, которая лежит в ее

основе. особое внимание педагогу следует обраrить на сеN{антическую (смысловуrо)

сторон}. речI{, что способствует формироват-lиrсl )/ детеri навыков точности

словоупотреб-пения.
- Логичность - выражение в сN{ысловых свrIзях кох,{понентов реIIи и отношеrrий NIежду

rIастями и коь.Iпонентами мысли. ПедагогУ оледуеТ )/читывсlтЬ, IlTo имеЕIIо }l дошкольном
возрасте закладываются представленI.1я о структурных коN,{поFIентах связанного

высказывания, форп,tируются навыItи использования разJIIIчных способов внутритекстовоiт

связи.

- ЧистоТа - отсуТствие в речИ эJIе},{ентоR, аIуждь]х литераIурному я.3ыку. Устранение
нели,гературной лексики однi1 LIз задаLI речевого РсlЗВИТI.rя детеЙ дошIкольногО
возраста, Решаrr данную задаLIу, приI{LIN{ая во впи\,{ание ведуIциI"{ N,tеханизN,{ реаIевого

разt]IIтIIя JошкольЕиков (шодралtаттrrс), пе.цагtlг1, неOбходих,rо заб<lтиться о чI{стоте

собственноI"t речII: недоп}Iстtт\Iо IiспользоваI{ие слов-параj]I,{тов, д}Iалектных IT

;Ii llp_r г g цп 
",,, 

__, о *,

- Вьi,э.зllтa,-ьность особенностr, реLIи, захвfftываIощilrl впимаIlие I{ создающаЯ
..-.,.;, ;,!;ll-, э\IоцIIона,-tьного соперея\иватlия. I}ыра]итеJIь}{ость речи педагога яВляетсrI

\1,,]l.-НЬ.] 1 .]Г\]I1e\I воз.]еirствlляt tla ребенка. ВrIадение педагогоI,{ разлиLIныN,II,I

C,_.ClCT!_:],1.1 вь]DазIIте:IьностII pe.Irt (ltнтонаIIIIя, теп,{l] речII, сI4ла, высота ГоЛоса I{ Др.)

;.;;,;.l,]; _ зl, ет не то.-Iько форlrирован}IIо пролIзвоJIьности выраlзитеJIьности реT и ребенка,
Hc;l Lia,..i.:lo_-]Ho\I\,ocOзHaHI{IO иNI содержаi{ия реr"Iи взрослого, формироваI{иЮ рIениrI
ВЬilr3;П.'-_; CBt]e ОТНОШеНИе К ПРеД}{еТУ РаЗГОВОРа.

- Бrr.-]тсl.с, - \]'lен]iе I{спользовать все ,lзыковые единицы а целью оптимаЛЬНОГО

выitr,;.енllя;11фLrР\IаЦI1I1. Педагог1, слелует уLII.IтываIгь, ч,го }3 ]IопIкольноN,{ во:зрасте

форl:;,_:^.,з_a,. a'сНовы _lекслlческого запасii 1lебеrtка, поэтоN,{у богаtтьтй JJeKcIIKoH самого
Пеf,:l.a'.-: J'.t-j.-,tiCTB\eT не только расшLlреl{}Ilо словарного:зашаса рсбетлкlt, но I{ по1\{огает

сфL]i]],,i;l;aэ.1 _ь } него HaBLIKII TOI{I{Oc,l,II сJlовоупотреблениrl, l]ыразлIT,ельнОС'ги И

обрзз..з"н. : arli речiI.
- }-r::cT-a,.lb - lпотребление в речи единиц, соответстt]уIощих ситуаLIии и условиям
обrriеэ;lя. }-1,1естность речи педагога предполагает, пре)(де всего, обладант,теN{ чувством
стt1.1я. }-чеl ;_lеultфrтки дошкольного возраста I{ацеJIIitзает педагога на формирование у
,]eTeI'I х\',_ь_\ LlbT речевого IIоведеl{IIrI (ill1выtttrв обrцения, )/N{ениr{ пользоватьсrI

разно.]jр.l]jlЬi\IlI форлrулами реtIевого э,гиItета, ориеIIтll1]оваться на сIllуациrо обrцения,

собч' с C_]HIlK-r I i .]р.).
ПoBet)etttte colttpydHttl<oB на рuбочелt лlecltt(, явJtJlеlllсrl tl,uut JIсе oDHttлt uЗ (JaJrcHLtx

э.7 е.1 l е tl l ll о в с l ll лlля Д ОУ
На р-,зý6.ra\I месте запреIIIено заI{иN{аться IIостороЕIниN,Iи д{еIIаN,{и, не сRязанныI{и со

с.тr,;l;ебньтIrrи вопросами. На Bceii террлtтории детского сада строго запрещено принятие

сп]Iртных наIIитков и курение.

1.13.IIpaBlI"цil IIользовtlния cpe/IcTBiri}rrr iлlобrrльrlоii свя:зrl в ЩОУ.
- ВОЪрепчu непосредСтвенноii деятель}{ОстII с деть]\{и, соRеIцанllй, педсоветов, собраниЙ,

праздникоts, сна детей звук п,tобильrrого телефоr{а необходимо переводить в

беззвучrrт,rй режим.
- Запрешlается использование в ldOY гарнитурт,l л,IобиJ{L}{ьIх телефонов.

)



На вреlrя телефонного рttзговора запрещено оставлять Rоспи,tанI{и]iов без присп,tотра,
Разговоlэ по мобильномУ те:тефоrrУ пе /lоJIжеп быть длит.JILI{ы[4.

1. 1 4.tr{сп о.rьз о в atItIe иrrф орпrаIIIIонtI ых р есур сов.
- РаботнIlки должны бере>ttно и обосIIоваII}Iо расходоI]ать N,{атерIлаJIьIIые LI другие
рес},рсы, OHTI не должны использовать иN.tущество (поплеrценriя, йебель, ,,оопrr"Бraр,
КОПIiРОВа-lЬН\lО ТеХНИКУ, ДРУГОе ОбОРУДОВаНИе, ИНСТРуI,IентLI и материалы), а ,unrr," auoa
рабочее вре\Iя JJя _rlичных ну}кJI.

1.15 . КоlrфJIIItт IIнтересов.
СотрулниКи должнЫ избегатЬ сr.lтуацrrй, которые могуТ привест}1 tc конфликlу лиtIных
интересоВ и интереСов ЩОУ, использоваI{ие имени ДО)r, его репутаr{ии, материальных,
финансовых IIли иных ресурсо1], ltопфtлденциальттоI1 иrlфорпrаr1 ии с I{еJIыо полуLIени'I
собстветтноli выгоды;
Др},гиХ ситуаций, которые ]\{огуТ привестИ к tтеблаготIрIlятI{ыN{ для ЩОУ последствияNI.
В с,цучае Rозникновения коriфлlткта llllTepecoB иJIи RозможLIости таt(ого tсонфликта,
сотр}цЕиIt должен обратиться за поN,{ощыо в разрешени].{ ситуации к комиссии по
\,р ег\ "-IированиIо конфликта интересо]].

1,1б. Поря-iок прIIсоедIIIIеIIия rc ltодсrtсу этlIItII rr с.lrуrrtебrIого повсденrrяr работ.[ILIков.СОТР",1Ц116lr ДО}r, ПРИСОеДИНИВLIIIIеСя к IIасто;IIцеN(у l(одеitсу, припиI\{ают на себя
Jобll"во,-tьньте обязате-lьства при\{енять изло}кенные в i{cN,{ I{ор}{ы I.r принцI]пьт деловолi
этIlк;1 ]] aвa,-.": повсе]неВноli практике, Доб]iваться признаI"IIIя их час.tыо деловой к)цьтуры
ОРГ.lПi:l]Ц,i]1.

1.1-. }IepbI. IIрIII{II\Iае}Iые к нilрушIIтеляNI lIpirBI{JI II rlopп{ де.повой этлII1II.

CoTpr]t{IIK JO} обяlз:rrl строго соблllод{аеr, закоIIодill,е.rIьство. С профессltолл:lльноlYr
э I,IlK0I"I Пе]llI Uга не сочетаIо-tся IIII lIOJty(Ietllre B:lrl.гKI,I, IlII ее лilчil.

Н:lр" _l_эн;:a ..,_,.1BII_1 II нор\{ деловой этики, содерх(аlцихся в настоr{щем Кодексе, иных
tsH\-l_:'e-:H;1," ]tlK\-\Ie НТ&\ ДОУ, ИЛИ явJIяIощихся обlцеприлтяты\,Iи, N.{ох(ет ,Iвляться
L) с н !r В :] r ; 1 - ],, 1 --, я Гр-] IIнятI1я дисциплинарных N,tep к паруIплIтелIо.
Ка,;a;,,з.' :];'-l--iIЗi]цII]I настоящего Кодекса буцет оСrсуждатьсri ts paNIKax общего собрания
TL)\jtrtsL]Jtr j:a,.-.lекгIlве I{ отслеiкиваться чере:] с[Iсте\4у обратrтолi свrIзи (анкеr,r.трование).

1. 1 8. ] aK.-l ji]tI IIТеJЬные полоя{еIIIIrI.
Ко,-t.-lект;lз -l(])}- \lвер){iдает настояtlдий Кодекс, вносIlт в I{его изменения и дополне ния, а
Taк,fte о:l_Llе----,яет основные направления реализаtции }Iастояrцего Itодекса.

ъ


